Kolektivna
Zzmluva



Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 11.12.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov SAV pri UMFG SAV, Vlarska 5,
833 34 Bratislava, zastupenou Ing. Andrejom Rusnakom, PhD., spInomocnenou na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zdkladnej organizicie a na
zéklade plnomocenstva zo dia 21.05.12013 (d’alej Odborova organizacia)

a

Ustavom molekularnej fyziologie a genetiky SAV so sidlom v Bratislave, Vlarska 5, ICO:
490 890, zastipenym doc. Ing. OT'gou Krizanovou, DrSc., riaditel'kou ustavu
(dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona cislo 83/1990 Z. z. 0
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 11 0ds.1, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov SAV.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo dna 21.5.2013, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Andreja
Rusnaka, PhD., predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 21. 5. 2013 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzeni Zriad'ovacou listinou zo dia 1. 1.
1990. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu
vyplyva zjeho funkcie riaditela ustavu (pracoviska), ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢islo 553/2003 Z. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov skratka "OVZ", namiesto zakona
Cislo 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka
»VPVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a OVZ skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat vzijomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za
ich clenstvo, namietky, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizécie
(§ 240 ZP).

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky a podmienky



v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna po jej podpisani oboma zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ
sa zacina diom 19.11.2013. Tato KZ straca ucinnost dnom podpisania novej KZ
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran alebo zanikom Zéakladnej organizacie odborového
zvizu UMFG SAV.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji Doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi v§eobecne zavdzny pravny predpis, KZVS, ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaja
finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode Doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Clenovia vyboru odborovej organizacie zabezpeéia do 10 dni od podpisania tejto
KZ, aby po jednom exemplari zmluvy boli k dispozicii na sekretaridte riaditela a u
personalnej referentky.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia, formou elektronickej posty.

(3) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st aZnosti

Clinok 7
Obdobie socidalneho zmieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
Zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani vV zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchédzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie Doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisané¢ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle 0ds.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizdcia moze pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len
na ucel kolektivneho vyjednavania.



Clanok 9
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, podl'a zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavézuju, ze kazda st'aznost’ bude
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

(3) Dodrziavanie podmienok a postupu pri odmenovani a zarad’ovani zamestnancov do
platobnych tried a stupfiov bude kontrolovat vybor odborového zvdzu prostrednictvom
poveren¢ho Clena vyboru. Vybor bude konat’ na zadklade poziadavky zamestnanca.

Clinok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 0ds.4 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom oboznamenia zamestnancov s KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy (§ 240 ods. 3 ZP).

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i Uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazZky zo mzdy clenom zakladnej organizicie na zéklade ich
predchadzajiiceho suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet
zakladnej organizacie najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej
organizacie na kazdu Ustavni radu UMFG SAV, pokial budii predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky
vnutorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.



Clanok 11

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.C.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde Vv zneni neskorsich predpisov)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 VPVZ)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoveh, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP)

pisomne informovat’ odborovu organizdciu najma :

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a do 10 dni (§ 47 ods. 4
ZP)

pri hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2, 4 ZP) o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuStanie bude uskutocnovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

f) 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

informovat’ odborovu organizaciu:

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2
ZP)

zrozumitelnym spdsobom po prijati rozpoctu a pri dolezitych zmenach, o svojej
hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229
0ds.1,2 ZP)

0 skuto¢nostiach ovplyviujacich BOZP (§ 19 ods. 3 pism. b/ zakona ¢.124/2006 Z. z.
0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

o skoncenych pracovnych pomeroch do 10 dni

o planovanom dlhodobom zahrani¢nom pobyte zamestnancov ustavu (viac ako 3
mesiace) vzhladom na ¢lenstvo v ZO a platenie ¢lenskych prispevkov. Zamestnanec



pocas dlhodobého zahrani¢ného pobytu bude hradit’ ¢lensky prispevok vo vyske 1% z
priemerného platu, poberaného na ustave. V opacnom pripade sa prerusi ¢lenstvo v
Z0 so vsetkymi dosledkami zo strany odborovej organizacie.

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani ndhradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 eura (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zidsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto KZ a za tym Gcéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods.4 a § 239 ZP)

Clinok 12
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
Zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuju zachovavat mléanlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru.



Tretia ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ' hodiny tyzdenne, pokial' takto ustanoveny pracovny cas nhie je
Vv rozpore so ZP

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajticeho odseku.

(3) Na pracovisku bude nad’alej uplatiovany pruzny pracovny c¢as so zakladnym
pracovnym c¢asom od 9 do 14 hodiny. Ak to prevadzkové pomery dovolia, zamestnavatel
umozni zamestnancovi na jeho Ziadost’ upravu pracovného casu.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS bod II.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1, ma pravny narok na dlhsiu ako
zékladni vymeru dovolenky o jeden tyzden.

(3) Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripade
nahleho zhorSenia zdravotného stavu v rozsahu jedného dila v mesiaci so sthlasom ich
priameho nadriadeného.

Clinok 15
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
ods. 1 ZP, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca (KZVS bod I1. 4).

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP, najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. (KZVS bod II. 5).



Clanok 16
Pravne naroky pri skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho
prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutoCnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho
prace.

(2) Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
vydanie potvrdenia o zapoc¢te odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zéarobku dosiahnutom u neho.

Stvrta &ast’
Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clanok 17
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’

podl'a OVZ.

Clinok 18
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndroCnejsej
pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej
zéataze, ktordh ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie (§ 5 ods.1 OVZ).

(2) Zamestnavatel moZe zaradit’ zamestnanca, ktory dosiahol Uplné stredné vzdelanie,
do 9. platovej triedy len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat’ pracovni c¢innost
zaradenu v katalogu do tejto platovej triedy a spiiia osobitny kvalifikaény predpoklad podla
osobitného predpisu ustanoveného na jej vykonavanie (§ 5 ods. 9 OVZ).

Clinok 19
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaja
pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat urceny
podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4, 5 OVZ).
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Clinok 20
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani nasledovné kritéria, vzhl'adom na pracovné zaradenie a
pracovnu napln. Pracovnici na vedeckom useku buda hodnoteni podl'a kritérii, vypracovanych
vedeckou radou a ktoré zohl'adiuju vedecké vystupy a reprezentaciu tGstavu. U nevedeckych
pracovnikov sa hodnoti odbornost’, kvalita a rychlost’ vykonavanych sluzieb a ochota.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urcit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor s ohl'adom na mzdovy fond ustavu. Jeho vysku
urci riaditel’ na zaklade navrhov vedicich projektov.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria) na zaklade navrhu prisluiného veduceho organizaéného
projektu alebo pri preukazatelnom zhorseni financnej situacie tGstavu.

Clinok 21
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zaradenému do druhej kategorie (podla
osobitného predpisu zakon ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) kompenzaciu za
stazeny vykon pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 5, § 11 Zakona NR SR ¢. 474/2008
Z. z., mesacne v ramci rozpdtia 10 % az 23 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice.

(2) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu. (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(3) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.
Clinok 22

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Mzda za kalendarny mesiac sa vyplaca spravidla po uplynuti mesiaca v
nasledujucom mesiaci v 7. den.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mzdu zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Vo vynimoénych pripadoch na ziadost’ zamestnanca je moZzné vyplatit’ mzdu aj
pred uplynutim mesiaca, so sthlasom riaditel’a.
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(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Piata cast’
Vzdajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clinok 23
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a § 6 az § 8, § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre
bezpecnu a zdravotne nezadvadni pracu.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :

a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrziavanie,

¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornii spoOsobilost,
nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrzZiavanie
zasad BOZP, odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii a vykonavat’
opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie z0 zretel'om na finanéné moZnosti
ustavu,

e/ zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest' ich
evidenciu, zabezpecovat’ opatrenia na ich predchadzanie,

f/ zabezpelit preplatenie cestovného c¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie, ktory obsahuje najmi postup,
prostriedky a sposob jej vykonavania: pravidelne ich vyhodnocovat’ a podl'a potreby
aktualizovat’,

i/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom
a za jeho ucasti,

j/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ v sucinnosti s vedicimi projektov a vedicimi oddeleni poskytovat’ zamestnancom, ak
to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné
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pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfekcné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv,

I/ na tieto osobné ochranné pracovné prostriedky st veduci projektov povinni dohliadat’
a zabezpecit' ich udrZiavanie Vv pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie,
zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

m/ v sucinnosti s vediicimi  organizatnych  Utvarov  vypracovat  hodnotenie
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto UCelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 406/2009 Z. z. Gplné znenie
zékona ¢. 377/2004 o ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clinok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucasthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat

¢/ pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a procesoch
Vv pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat' d’alSiu
pracu

d/ zGcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Clinok 25
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ ziadat’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatela,
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b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
vo funkénom stave,

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je
v obdobi od prvého do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
- 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca pocas prvych dvoch PN
zamestnanca Vv kalendarnom roku,
- 55% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca pocas tretej a dalSich PN
zamestnanca v kalendarnom roku,
(§ 8 zékon ¢. 462/2003 Z.z.)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po
absolvovani vstupnej zdravotnej prehliadky, ktora potvrdi jeho zdravotnu (psychicku
a fyzicku) sposobilost, pred podpisanim pracovnej zmluvy, jeden krat za dva roky.

(3) Zamestnavatel bude vyzadovat od zamestnanca potvrdenie o0 zdravotnej
(psychickej afyzickej) sposobilosti pre vykon povolania na zaklade absolvovanej
preventivnej prehliadky podla ¢l. 25 ods. 1 a/ KZ.

(4) Na zaklade rozhodnutia lekdra zamestnavatel’ zabezpeci preradovanie tehotnych
zien na inu vhodnu pracu.

(5) V pripade nahrady skody v dosledku pracovného trazu zamestnanca jej vysku
stanovi zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou.

Clinok 26
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Vybor ZO bude poskytovat’ informacie o moznostiach ziskat’ rekreaéné pobyty v
zariadeniach SAV. Vybor ZO zabezpeci refundéaciu prispevkov pre pracovnikov SAV z OZ P
SAV po ukonceni rekreacie v uvedenych zariadeniach a detské rekreacie. Za detsku rekreaciu
sa povazuju vSetky podujatia, ktoré st organizované pre deti vo veku od 6 do 15 rokov
akymikol'vek inStituciami.

(2) Pracovisko umozni ZO zorganizovat' za rok dva ustavné dni, ktorych napln
vzajomne dohodne vybor ZO s vedenim Ustavu.

(3) Zamestnavatel’ poskytne rodicovi a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximalne 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 27
Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit' pre zamestnancov

stravovanie formou nékupu stravnych listkov do najblizSej jedalne alebo Ticket Restaurant od
firmy Edenred, resp. od iného zmluvného poskytovatela.
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(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny spdsobom uvedenim v CI. 27
odst. 1 KZ. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
50 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona ¢. 40/2009 Z.z. o cestovnych nahradach a Opatrenia
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 110/2009 Z. z. o sumach stravného.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov. Suma je
Specifikovana v Prilohe €. 3 Cast’ III. CI. 1 tejto KZ.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov
podla § 153 ZP, pripadne jej zvySovanie podla § 154 a § 155 ZP a dbat’ na to, aby
zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zruseny.

(4) Vedeckému pracovnikovi v pracovnom pomere na dobu urcitd riaditel oznami
najneskor 6 tyzdiov pred ukoncenim tejto doby, Ze mu nebude pracovna zmluva predlzena.

Clinok 29
Socidalny fond

Zmluvné strany sa V stlade so zakonom €. 152/1994 Z. Z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov a KZVS bod 1.7 dohodli, ze vySka sociadlneho fondu sa urcuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0.25%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady
na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v Prilohe €. 3.
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Siesta ¢ast’
Clanok 30
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ raz rocne.

(2) Prilohy KZ tvoria:
- plnomocenstvo (¢. 1)
- zadsady odmenovania (C. 2)
- zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu (¢. 3)
- zasady a pravidla vyuzivania odborového fondu (¢. 4)
- zoznam jubilantov (¢. 5)

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) KZ bola prerokovana: vo vybore ZO dna 21. 5. 2013
Vo vedeni organizacie dna 3. 6. 2013 a 15.10.2013
na ¢lenskej schodzi ZO dna 07.11.2013
(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

Ing. Andrej Rusnak, PhD. doc. Ing. Ol'ga Krizanova, DrSc.
predseda ZO OZ pri UMFG SAV riadite’ka UMFG SAV
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Priloha é. 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov SAV pri Ustave molekularne;
fyziologie a genetiky so sidlom Vlarska 5, 833 34 Bratislava, na zaklade uznesenia vyboru
Z0 OZ zo dina 26. 4. 2010, ktory je jej Statutdrnym organom splnomociniuje tymto Ing.
Andreja Rusnaka, PhD., predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na rok 2013 a 2014, ako aj splnomocniuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2013 a 2014 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava 21.05.2013

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Bratislava 21.05.2013

Ing. Andrej Rusnak, PhD.
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Priloha é. 2

Zasady odmenovania

Prostriedky ur¢ené na odmeny sa tvoria z uspor na mzdovom fonde a vyplacaji sa podla
nasledovnych pravidiel:

a) Zasady odmenovania vedeckych a odbornych pracovnikov podielajucich sa na rieSeni
vedeckych uloh a zasady hodnotenia doktorandov vypracuje Vedecka rada. Vysku odmien
urc¢i riaditel na zaklade navrhov veducich organizacnych utvarov po prerokovani s
Vedeckou radou.

b) Vysku odmien ostatnych pracovnikov ur¢i riaditel na zaklade navrhov veducich
organizacnych utvarov.
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Priloha ¢é. 3

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. Z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela
atiez vsulade so zadkonom ¢&. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje SO

zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizéciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢.a 7000009904/8180.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v
nasledujucom kalenddrnom roku.

5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

16/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela pani Silvia Markova.

Cast’ 1.
Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013 rok 2014
a/ povinny pridel vo vyske 1% 4 480,00 € 4 480,00 €
b/ pridel do vysky 0,25% podl'a §3 odst.1b 1 120,00 € 1 120,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 4 785,00 € 5 000,00 €
d/ splatok pozi€iek na bytové ucely 2 450,00 € 2 450,00 €
e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0,00 € 0,00 €

) 12 835,00 13 050,00
Spolu: € €
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2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2011 rok 2013 rok 2014
a/ stravovanie 4 500,00 € 4 500,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 400,00 € 400,00 €
¢/ socialna vypomoc nendvratna 250,00 € 250,00 €
d/ socialna vypomoc navratna 350,00 € 350,00 €
e/ bezirocné navratné pdzicky na bytové ucely 3 500,00 € 3 500,00 €
f/ dary 250,00 € 250,00 €
g/ zéjazdy 0,00 € 0,00 €
h/ telovychova 150,00 € 150,00 €
i/ kultarna, Sportova a spolocenska ¢innost’ 1 700,00 € 1 700,00 €
j/ Cerpanie SF z narokov z predchéadzajucich 1 600,00 € 1 600,00 €
rokov
Spolu: 12 700,00 12 700,00

poiu- € €

Cast’ IIL
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Cl 1

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) prispevok vo vyske 0,50 Eur na kazdy stravny listok do jedalne
HAMA alebo poukézku Edenred, resp. od iného zmluvného poskytovatel’a.

CL2
Prispevok na dopravu do zamestnania a spét’

Zamestnavatel' poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania medzimestskou verejnou
dopravou aktorého priemerny roény funkény plat (u doktorandov plus Stipendium)
S pripadnymi vedl'aj§imi prijmami nepresahuje 2 ndsobok minimalnej mzdy za kalendarny rok
predchadzajuci kalenddrnemu roku, za ktory sa prispevok vyplaca. Prispevok sa vyplaca na
zéaklade Cestné¢ho prehldsenia zamestnanca o dochadzani do prace a dochaddzkovej knihy.

Vysku prispevku zamestnavatel’ ur¢i podla poctu kilometrov jednosmernej cesty od
poslednej zastavky v dosahu MHD v Bratislave a to za kazdych zacatych 5 km sumu 4 Eur
mesacne.

Zamestnavatel’ je povinny sledovat’ vySku priemerného funkéného platu pripadne
Stipendia zamestnanca, ktory si uplatituje prispevok na dopravu do zamestnania a spit’.

Uvedeny prispevok sa bude zamestnancovi vyplacat’ po splneni hore uvedenych
podmienok ana zaklade jeho ziadosti, ktora musi obsahovat' Cestné prehlasenie, Ze jeho
priemerny funkény plat s pripadnymi vedl'ajSimi prijmami nepresahuje 2 nasobok minimalne;j

20



mzdy a na dopravu do zamestnania a spat’ vyuziva medzimestska verejni dopravu.

CL3
Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel moze poskytnit jednordzovii nenavratni socidlnu vypomoc
zamestnancom alebo ich najbliz§im pozostalym v mimoriadne zdvaznych pripadoch ako napr.
mimoriadne tazka finan¢na situacia v rodine, zivelna pohroma, okradnutie, zvlast tazké
ochorenie zamestnanca, umrtiec zamestnanca alebo jeho najbliz§ieho rodinného prislusnika
(manzel, manzelka, deti) a podobne. Nenavratna socialna vypomoc moéze v jednotlivych
pripadoch ¢init’ az 200,- Eur.

CL 4
Socialna vypomoc névratna

/1] Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ zamestnancom na preklenutie tazkej financnej
situdcie navratnu, beziro¢nl socidlnu vypomoc. Poskytnutie uvedenej socidlnej vypomoci je
mozné len na zaklade pisomnej Ziadosti a po podpisani pisomnej zmluvy. Navratna socialna
vypomoc mdze v jednotlivych pripadoch ¢init maximalne 350,- Eur Splatnost’ sociélnej
vypomoci je najneskdr do jedného roka od uzatvorenia zmluvy o socialnej vypomoci. Pri
skonceni pracovného pomeru je socidlna vypomoc splatnd najneskor do 3 mesiacov od dna
jeho skonéenia, vynimky z tejto lehoty povoluje vedenie organizacie a vybor ZO. V pripade
dlhodobej sluzobnej cesty, musi pracovnik zabezpecit' plynulé splacanie alebo splatit’
zostavajuicu Cast’ socialnej vypomoci jednorazovo. Ak pracovnik pocas dlhodobej PN nie je
schopny plynule splacat’ socidlnu vypomoc, vedenie organizacie a vybor ZO zvazia odklad jej
splacania po ukonceni PN, maximalne vSak o 6 mesiacov od zaciatku plynutia PN.

/2/ Socidlne slab$im zamestnancom moéze zamestnavatel poskytnat navratna
bezuro¢nu socialnu vypomoc na cestovné naklady na zahrani¢nt sluZzobnu cestu az do vysky
1000,- Eur. Poskytnutie uvedenej socialnej vypomoci je mozné len na zaklade pisomnej
ziadosti, po podpisani pisomnej zmluvy a po predlozeni vSetkych potrebnych dokladov, ktoré
jednoznacne potvrdia, ze cestovné bude financované v plnom rozsahu. V pripade, Ze
zahranicnd sluzobnd cesta trva viac ako 3 mesiace, je potrebny rucitel. Vysku socidlnej
vypomoci zvazi vybor ZO podla aktudlneho stavu socidlneho U¢tu a vySky pracovného
tvizku na UMFG SAV(v percentach). Splatnost’ socialnej vypomoci je najneskoér do 2
tyZzdiov od diia uhradenia cestovného jednorazovou splatkou.

CLS
Bezlro¢na navratna p6zicka

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom bezurocntl navratnli pdzicku na ucely
nakupu bytu alebo domu, na renovaciu bytu alebo domu, na ndkup bytového zariadenia
vratane elektrospotrebicov az do vysky 500,- Eur. Vysku bezirocnej navratnej pozicky zvazi
vybor ZO podla aktualneho stavu socidlneho Uc¢tu. Poskytnutie uvedenej pdZicky je mozné
len na zéklade pisomnej ziadosti, v ktorej musi byt uvedeny ucel a po podpisani pisomne;j
zmluvy. V pripade vel'kého zaujmu o socialnu vypomoc budi uprednostnené ziadosti ¢lenov
0Z so 100% pracovnym Uvizkom na UMFG SAV. Splatnost’ pozi¢ky je najneskor do
jedného roka od uzatvorenia zmluvy o pdzicke. Pri skonfeni pracovného pomeru je pozicka
splatnd najneskér do 3 mesiacov od dia jeho skoncenia, vynimky z tejto lehoty povoluje
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vedenie organizacie a vybor ZO. V pripade dlhodobej sluzobnej cesty, musi pracovnik
zabezpeCit' plynulé splacanie alebo splatit’ zostavajucu cCast’ podzi¢ky jednorazovo. AK
pracovnik pocas dlhodobej PN nie je schopny plynule splacat’ po6zicku, vedenie organizécie
a vybor ZO zvazia odklad jej splacania po ukon¢eni PN, maximalne vSak o 6 mesiacov.

CL 6
Socialna vypomoc a pozitka (Cl. 4 a 5) sa poskytuje po schvaleni vyborom ZO a musi
sa predlozit’ na informaciu na najblizsej ¢lenskej odborovej schodzi.

CL7
Mimoriadny prispevok na stravu a dary

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom financné prispevok na stravovanie formou
gastrolistkov od zmluvného poskytovatel'a a kyticu kvetov pri nasledovnych pracovnych a
zivotnych jubileach:

pri 25 roénom pracovnom vyroci 20,- Eur
pri 30 roénom pracovnom vyro¢i v SAV 20,- Eur
pri dosiahnuti veku 50 rokov 40,- Eur
pri dosiahnuti veku 60 rokov 40,- Eur
pri dosiahnuti veku 70 rokov 20,- Eur

Pri narodeni dietata, na kazdé dieta jednotlivo, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
prispevok na stravovanie formou gastrolistkov vo vyske 150,- Eur.

Pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ktorého zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. zamestnavatel’ zakapi veniec alebo
kyticu kvetov, ak sa pri poslednej rozltc¢ke zicastni zastupca ZO OZ.

Cl. 8
Spolocenské akcie

Ak vybor ZO zorganizuje spolo¢enskt akciu (napr. zdjazd, team-building, Sportové
podujatie, vecierok), vopred schvalent na Clenskej odborovej schddzi, zamestnavatel’ uhradi
naklady zo socialneho fondu pre zamestnancov a dochodcov, ktori do odchodu do starobného
alebo invalidného ddéchodku pracovali u zamestnavatela a ich rodinnych prisluSnikov.
Clenska odborova schodza moze schvalit’ (thradu aj d’alich nakladov spojenych so zajazdom.

CL.9
Telovychova

1] ZruSeny.

/2] Zamestnavatel’ prispeje na prendjom telocvicne sumou, vySku ktorej schvali
¢lenské odborova schddza kazdy rok osobitne.

/3/ Zamestnavatel' zakapi Sportové potreby do Sportového skladu v pripade, ak
zaktpenie konkrétnej Sportove] potreby bude vopred prerokované a schvalené na cClenskej

odborovej schodzi.

Cl. 10
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Kultirna, Sportova, spolocenské cinnost’

Zamestnancom, ktori do konca novembra prislusného kalendarneho roka odpracovali
minimalne 3 mesiace v UMFG SAV (do odpracovanych mesiacov sa v tomto pripade
nepoCita materska dovolenka), zamestnavatel, na c¢lenskej odborovej schodzi vopred
dohodnutym sposobom, zabezpeci prispevok na kultirne a Sportové podujatia.

Na spolocensku ¢innost’ sa plnenie vyplaca ako prispevok na stravovanie formou
gastrolistkov.
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Priloha ¢é. 4

Zasady a pravidla vyuZzivania odborového fondu

Cl. 1

Zasady pre poskytovanie financnych darov pri pracovnych vyrociach, Zivotnych
jubileach a narodeni dietata. Clenom odborov sa budi poskytovat’ prispevoky na stravovanie
formou gastrolistkov pri nasledujucich vyroc€iach a zivotnych jubileach:

pri 25 rocnom pracovnom vyroci 20,- Eur
pri 30 roénom pracovnom vyroci v SAV 20,- Eur
pri dosiahnuti veku 50 rokov 40,- Eur
pri dosiahnuti veku 60 rokov 40,- Eur
pri dosiahnuti veku 70 rokov 20,- Eur
pri narodeni dietat’a 100,- Eur

CL2

Dochodcom sa budu hradit’ len financné prispevky ur¢ené na spolocné akcie (ustavné
dni a pod.).
CL. 3

Zamestnancom, ktori si1 v danom kalendarnom roku na materskej dovolenke viac ako
4 mesiace sa budu hradit’ len mikulasske balicky pre deti a finan¢né prispevky uréené na
spolo¢né akcie (istavné dni a pod.).
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Priloha ¢é. 5

Zivotné a pracovné jubiled pracovnikov UMFG SAV v roku 2013

25 r. prace RNDr. Eva Krej¢iova. 1.9 20,- Eur
30 r. prace v SAV doc. Ing. Orl'ga Krizanova, DrSc. 1.8. 20,- Eur
doc. RNDr. LCubica Lacinova, DrSc. 1.9 20,- Eur
60 r. veku Ing. Alexandra Zahradnikova, DrSc.. 7.9. 40,- Eur
70r. veku - - 20,- Eur
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